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Haushaltsbegleitbeschluss (HHBB) zum Haushalt 2022/2023

Praambel

Wir bekennen uns zur Nachhaltigkeit als wesentlichen integralen Bestandteil einer
generationsgerechten Zukunftsgestaltung. Unser heutiges Handeln ist so auszurichten,
dass nachfolgende Generationen gleichermaBen stabile 6kologische, 6konomische und
soziale Verhaltnisse vorfinden.

Hierzu gehdrt neben einer nachhaltigen Infrastruktur, der Schaffung lebenswerter Rdume
und Mobilitdt ebenso Gesundheit, Umwelt- und Klimaschutz, aber auch die Teilhabe der
Menschen am gesellschaftlichen Leben, bezahlbarer Wohnraum und digitaler Fortschritt.

Zentraler Schwerpunkt der Arbeit des LVR ist nach wie vor das Thema Inklusion.

Die Umsetzung des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention ist und bleibt unser erstes Ziel!

Dies bedeutet konkret, alle méglichen MaBnahmen zu ergreifen, die eine Teilhabe von
Menschen mit Beeintrachtigung am gesellschaftlichen Leben ermdglichen oder
erleichtern. Themen wie Mobilitdt, Wohnen, zielgruppenspezifische Arbeits-/
Bildungsangebote, Aktivitaten im Bereich Sport missen im Mittelpunkt unserer
Foérderinitiativen stehen.

Den Menschen mit Behinderungen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

umfassend zu ermdglichen, ist Aufgabe und Pflicht fiir den Landschaftsverband
Rheinland. Die Koalition von CDU und SPD in der Landschaftsversammlung Rheinland
sieht dies als Verpflichtung, fir deren Erflllung sie mit ganzer Kraft eintritt. Es ist nicht
der Mensch mit einer Behinderung das Problem, sondern seine unvollkommene Umwelt,
die ihn behindert und an der Teilhabe hindert.

Mit dem Doppelhaushalt 2022/2023 will die Koalition in (vier) wichtigen
Bereichen Zeichen setzen fiir mehr Teilhabe und mehr Gerechtigkeit.

Wir wissen, dass perfekte Lebensbedingungen nicht von heute auf morgen
geschaffen werden kénnen, aber wir haben die Pflicht, standig unsere Kraft im Streben
nach Verbesserungen einzusetzen.

1. Teilhabe findet statt bei einer Méglichkeit zum inklusiven Wohnen.

2. Teilhabe findet statt durch Mobilitét, die den Menschen mit Behinderungen jederzeit
zur Verfligung stehen soll und sie unabhangig macht von langfristig im Voraus zu
vereinbarenden Transportmdéglichkeiten, wodurch jede Spontanitat zur Teilnahme
behindert wird.

3. Teilhabe wird ermdglicht durch Bildung, die es ermdglicht, am gesellschaftlichen
Austausch und am kulturellen Leben teilzunehmen, ohne dass es einen Unterschied
macht, ob eine Behinderung besteht oder nicht.

4. Sport und alle Aktivitaten, die damit verbunden sind - sei es aktiv oder passiv - sind
Ausdruck von Teilhabe. Die Begeisterung fiir Sport verbindet Menschen ganz
unterschiedlicher Herkunft, unterschiedlicher Bildung und gesellschaftlicher Stellung.
Der Professor einer Hochschule und der Facharbeiter einer Maschinenfabrik kénnen
sich bei einem spannenden FuBballspiel begeistern. In der gemeinsamen Freude Uber
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ein gewonnenes Spiel des eigenen Vereins spielen Unterschiede keine Rolle. Dies gilt
dann auch bei einem verlorenen Spiel, nach dem man sich gemeinsam lber Griinde
und Ursachen austauscht und tréstet. Diese Lebenserfahrung gilt auch, wenn
Menschen mit und ohne Behinderung Sport betreiben oder sich flr Sport begeistern
und diese Gemeinsamkeiten als Teil ihres Lebens empfinden.

Wenn die Koalition von CDU und SPD in diesen vier wichtigen Lebensbereichen das
Angebot fiir die von uns betreuten Menschen verbessert, dann erfiillen wir unsere
Verpflichtung, flr Teilhabe und Inklusion zu sorgen.

Handlungsfeld I - "Finanzen - Haushalt™
Solide Finanzen - Planungssicherheit fiir die Mitgliedskorperschaften

Die Koalition von CDU und SPD wird geleitet von dem Ziel einer verlasslichen, sparsamen
und den Mitgliedskérperschaften Planungssicherheit gebenden Finanzpolitik.

Dem Grundsatz der Ricksichtnahme (sog. Ricksichtnahmegebot) auf die
Mitgliedkorperschaften wird angesichts der finanziellen Auswirkungen der Corona-
Pandemie eine noch gréBere Bedeutung beigemessen. Damit die Mitgliedskdrperschaften
Planungssicherheit haben, soll die mittelfristige Finanzplanung zuverlassig und der
Umlagesatz mdoglichst stabil sein.

Finanzielle Handlungsspielrdume, welche sich bspw. aktuell entgegen der bisherigen
Prognosen durch eine positivere Steuerentwicklung bzw. Verbesserung der
Umlagegrundlagen ergeben, sollen vorrangig zur Stabilisierung und - soweit mdglich -
auch zur weiteren Reduzierung des Umlagesatzes verwendet werden.

Das von der Verwaltung ausgearbeitete Konsolidierungsprogramm wird konsequent
umgesetzt und die Aufwendungen fortlaufend auf zusatzliches Konsolidierungspotenzial
hin Gberprift. Hierbei ist zu gewahrleisten, dass der LVR dauerhaft, qualitatsvoll und
wirtschaftlich die ihm obliegenden Aufgaben erfiillen kann.

Wir bleiben unserer Linie treu, solide und berechenbare Umlagen festzusetzen. Dies
immer im Interesse der Mitgliedskérperschaften wie auch zum Wohle der uns
anvertrauten Menschen im Rheinland.

Handlungsschwerpunkt II
Personal stiarken und Leistungsqualitdt des LVR sichern

Die Erfahrungen im Verlauf der Corona-Pandemie haben es deutlich gemacht: Auch bei
den kommunalen Aufgabentragern befindet sich die Arbeitswelt im Umbruch. Die weitere
Digitalisierung von Arbeitsprozessen und eine zeitgemdBe IT-Ausstattung, die ein
Arbeiten im hauslichen Umfeld oder perspektivisch an anderen Orten ermdéglicht, stellen
dabei Erfolgsfaktoren flr die Arbeit im LVR im Interesse der Birger*innen im Rheinland
dar. Die Fraktionen von CDU und SPD haben mit dem Antrag ,Die Krise als Chance
nutzen" eine breite Aufarbeitung des Arbeitens im LVR wéhrend der Pandemie durch die
Verwaltung veranlasst. Diese Erfahrungswerte gilt es in eine Weiterentwicklung der
Arbeitsbedingungen einflieBen zu lassen, die den Status des LVR als attraktiven
Arbeitgeber festigt und damit zur erfolgreichen Personalbindung beitragen wird.
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Arbeitszeitmodelle im LVR unter dem Einfluss einer Dienstvereinbarung Mobiles Arbeiten
Mit der geplanten Dienstvereinbarung Mobiles Arbeiten sollen nicht nur die Regularien flr
die in der Vergangenheit erfolgreiche Heim- und Telearbeit Uberarbeitet, sondern die
Grundlagen flr ein Mobiles Arbeiten im LVR gelegt werden. Auf diese Weise wird auch die
Arbeitskultur im LVR maBgeblich weiterentwickelt. Die Verwaltung wird aufgefordert
darzustellen, wie die individuelle Arbeitszeiterfassung unter den veranderten
Rahmenbedingungen organisiert werden soll und ob Perspektiven fir
Lebensarbeitszeitkonten bestehen und diese als sinnvoll angesehen werden. Ferner soll
dieser Bericht eine Aktualisierung des Umfangs der Inanspruchnahme von sog. Flex-
Konten flr (Tarif)Beschaftigte enthalten und zum entsprechenden Modell der
Zeitwertkonten fiir Beamtinnen und Beamte, das bislang nicht realisiert werden konnte,
einen Sachstand beinhalten.

Mit den beiden Vorlagen 15/143 und 15/314 ist deutlich geworden, dass das verstarkte
Arbeiten im Homeoffice wahrend der Pandemie wesentlich zum Erhalt der
Leistungsfahigkeit der Verwaltung beigetragen hat. Ein Zurlick in berufliche Vor-Corona-
Zeiten kann es daher nicht geben und ist auch weder vom Arbeitgeber noch seitens der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewollt. Damit stellen sich neue Anforderungen in Form
der Fihrung auf Distanz, einer veranderten Personalentwicklung und Karriere bei weniger
personlicher Prasenz bis hin zur Organisation der Ausbildung. Hinzu kommen die
veranderten Anforderungen an die bauliche und technische Ausstattung. Die Verwaltung
wird aufgefordert, zu diesen Veranderungsprozessen und den Inhalten einer neuen
Dienstvereinbarung Mobiles Arbeiten zu berichten. Dabei soll auch bericksichtigt werden,
wie aufgrund geringerer Prasenzzeiten am residenziellen Arbeitsplatz Desk-sharing-
Quoten von 0,8 verwirklicht werden kénnen. Im Hinblick auf eine bestmd&gliche
Auslastung der Bilrokapazitaten und der Abmietung von Biroflachen ist eine solche
Quote wirtschaftlich geboten, darf aber nicht als Sparmodell missverstanden werden,
sondern muss weiterhin mit attraktiven Blroarbeitsplatzen verbunden sein. Denn die
Identifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem LVR und seinem breiten
Aufgabenspektrum sowie der Grad der Arbeitszufriedenheit wird auch klnftig ein
wesentlicher Erfolgsfaktor fur die Personalbindung und eine qualitatsvolle
Leistungserbringung des LVR bleiben.

Die Verwaltung wird daher gebeten, bei der Erstellung von Konzepten die nachfolgenden
Fragestellungen mit zu berlicksichtigen:

e Wie soll modernes und gesundes Arbeiten in der Nach-Corona-Zeit beim LVR in
seinen Grundzligen ausgestaltet sein?

e Wieviel Arbeit an anderen Orten als im klassischen Biiro (Homeoffice und
ortsungebundenes mobiles Arbeiten) ist mit Blick auf eine optimale
Aufgabenerledigung und unter Abwagung der persénlichen Interessen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Dauer machbar und sinnvoll?

e Wie kann Desksharing umgesetzt werden? In welchem Umfang kénnen dadurch
Blroarbeitspldatze entfallen und Biroflachen eingespart werden?

e Welche Abmietungen oder Untervermietungen sind wann madglich?

e Was bedeutet Desksharing fiir die Arbeit im Biro? Welche Auswirkungen hat dies fur
Raumkonzepte und die Ausstattung der Bliros?

e Welche baulichen MaBnahmen in den Bestandsgebduden sind erforderlich, um
zukunftsgerechte Arbeitswelten zu schaffen?

e Welche technische Ausstattung wird benétigt, um Arbeiten von zuhause und bei
ortsungebundener Arbeit zu ermdglichen?
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e Wie kann eine Kulturveranderung in Richtung Vertrauenszuwachs, Akzeptanz von
Arbeitsbeziehungen auf Distanz, veréanderter Personalentwicklung und Karriere bei
weniger personlicher Prasenz in den Blros des LVR geférdert werden?

e Welche Auswirkungen auf die Einstellungen, Verhaltensweisen, Motivation sowie die
Identifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem LVR ergeben sich?
Welche Einwirkungen auf die Zufriedenheit mit der beruflichen und
privaten/personlichen Situation ergeben sich?

e Welche Regelungen sind vorgesehen, um die notwendige Vor-Ort-Ausbildung von
Auszubildenden zu gewahrleisten.

Verstetigung der Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Wadhrend der Corona-Pandemie ist es im LVR gelungen, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter weitgehend vor Infektionen am Arbeitsplatz zu schitzen. Wesentlich
beigetragen haben hierzu neben konsequenten SchutzmaBnahmen und
Hygienekonzepten die arbeitgeberseitig organisierten Impfungen gegen Covid-19. Diese
sind lediglich ein Baustein des breit gefacherten MaBnahmen- und Angebotskatalogs des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Hierfiir werden auch im kommenden
Doppelhaushalt Finanzmittel eingeplant, um einen bedarfsgerechten Ausbau und eine
Verstetigung der Angebote zu gewadhrleisten. Hierzu zahlt auch das Angebot einer
Grippeschutzimpfung am Dienstort, das regelhaft allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
jahrlich im Herbst unterbreitet werden soll.

Férderprogramm fir Ingenieurinnen und Ingenieure im LVR

Sowohl am Standort der Zentralverwaltung in Kéln-Deutz als auch in den Museen und
den Wie-Eigenbetrieben werden Ingenieurinnen und Ingenieure unterschiedlicher
Fachrichtungen beschaftigt. Auch in dieser Berufsgruppe ist die Personalakquise
allerdings haufig schwierig, der Spezialisierungsgrad stark ausgepragt und die Zahl der
konkurrierenden Arbeitgeber groB. Die Verwaltung wird daher aufgefordert, ein im
Grundsatz dem Traineeprogramm vergleichbares Format fiir Ingenieurinnen und
Ingenieure zu entwickeln, indem nach einer grundlegenden Bedarfsermittlung ein
Konzept zur Gewinnung und LVR-spezifischen Beschaftigung und Qualifizierung fir diese
Zielgruppe erarbeitet wird. Fiir den Doppelhaushalt 2022/2023 sollen die fir das
Programm erforderlichen Personalkosten bereits beriicksichtigt werden, um im Laufe des
Jahres 2022 die nétigen politischen Beschliisse fassen und beginnen zu kénnen.

Die hierflir notwendigen Mittel sollen zusatzlich bereitgestellt werden.

Handlungsschwerpunkt III
Digitalisierung, IT-Steuerung und Mobilitait

Die Digitalisierung bietet neue Mdglichkeiten, eine nachhaltige und barrierefreie Mobilitat
zur Verwirklichung einer inklusiven Gesellschaft zu férdern. Mit der Schaffung des
Dezernates Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitédt und technische Innovation sollen die
Wechselwirkungen dieser flir den LVR so bedeutsamen Themenfelder und die daraus
resultierenden Bedirfnisse sowohl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch der
Bldrgerinnen und Blrger aktiv gestaltet und vernetzt gedacht werden.

Auch vor dem Hintergrund von Vielfalt, Diversitat und Gerechtigkeit ist es dabei
besonders wichtig, personenzentriert die Menschen in den Blick zu nehmen. Sie
passgenau zu unterstitzen und mit ihren individuellen Bedirfnissen und Fahigkeiten in
einer digitalen Welt zu begleiten, muss nach dem Grundsatz ,Qualitat fir Menschen"
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handlungsleitend sein. Dabei soll der Blick auf die Kommunen, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie insbesondere auch auf die Menschen gerichtet sein, die Leistungen des
LVR erhalten.

Zur Verwirklichung des Ziels, die Menschen individuell und barrierefrei im digitalen
Transformationsprozess mitzunehmen und auch ihre Mobilitat im digitalen Zeitalter aktiv
zu gestalten, sollen daher zum einen flexible Rdume und Formate des Lernens und der
Zusammenarbeit sowie zum anderen digital vernetzte Angebote geschaffen werden.
Dabei kommt dem Grundgedanken, stets auch ,analoge"™ Wege offen zu halten, eine
zentrale Bedeutung zu, um keinen Menschen ,zuriick zu lassen®. Insoweit missen
Digitalisierung und Mobilitat etwaige Barrieren abbauen und dirfen keine neuen erzeugen
oder gar diskriminierend wirken.

Digitalisierungslabor

Daher ist es von besonderer Bedeutung, Orte des (digitalen) Ausprobierens und
Experimentierens (sog. Digitalisierungslabor) im LVR zu schaffen und entsprechende
Lern- und Wissensformate mit technischen Innovationen und Instrumenten zur
Verfligung zu stellen. Unter dem Gesichtspunkt von Diversitat sollen unterschiedliche
Bedurfnisse rund um das digitale Verstandnis, zur digitalen Kultur und digitale
Kompetenzen auf- und ausgebaut und insbesondere erlebbar gemacht werden. In einem
solchen Digitalisierungslabor kdnnten auf diese Weise zum Beispiel neue Methoden der
Zusammenarbeit, der Projektarbeit sowie neue Workshopformate erprobt werden. Das
Digitalisierungslabor soll dabei nicht nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sondern auch
Dritten, z.B. unseren Mitgliedskdrperschaften, offenstehen. Auf diese Weise kann der LVR
sein digitales Know-How gewinnbringend durch z. B. Kooperationen mit den
Mitgliedskdrperschaften einbringen.

Strukturiertes digitales Wissensmanagement

Die Vermittlung digitalen Know-Hows ist flr die Aufgabenerfillung, die Attraktivitat des
LVR und fir sein Selbstverstandnis, die Lebensverhéltnisse der Menschen aktiv zu
gestalten, eine wesentliche Kernaufgabe und und kann nur durch ein strukturiertes
digitales Lern- und Wissensmanagement gelingen. Insoweit gilt es, das digitale Mindset
als einen wesentlichen Erfolgsfaktor sowie die digitalen Kompetenzen strukturiert in den
Blick zu nehmen. Die Verwaltung wird daher aufgefordert, ein verbandsweites digitales
Lern- und Wissensmanagement zu schaffen, was sowohl Formate (wie z.B. Podcasts,
Webinare, eLearning etc.) als auch inhaltliche Themenfelder der Digitalisierung
betrachtet. Auf diese Weise sollen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedarfsgerechte
und flexiblere Méglichkeiten geboten werden, sich der digitalen Transformation zu
stellen.

Diskriminierungsfreie Digitalisierung

Das Vorhandensein eines digitalen Verstandnisses sowie digitaler Kompetenzen sind
Grundlage dafiir, nicht nur die Chancen, sondern auch etwaige Barrieren, die erst durch
die fortschreitende Digitalisierung entstehen, zu erkennen. Unter dem Stichwort
~diskriminierungsfreie Digitalisierung" gilt es, etwaige Ungerechtigkeiten zu analysieren
und zu beheben und damit dem Grundsatz ,Vielfalt und Gerechtigkeit" Rechnung zu
tragen. Daher sind Fragen der barrierefreien und diskriminierungsfreien Zuganglichkeit
zu (Beratungs-)Leistungen des LVR systematisch gleichermaBen in den Blick zu nehmen,
wie etwaige Benachteiligungen der Digitalisierung bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Daher wird die Verwaltung gebeten, bei der Schaffung digitaler (Leistungs-)Angebote
(siehe hierzu z.B. LVR-Beratungskompass) darauf zu achten, dass neben technischen
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Unterstltzungen - wie z.B. Erklar-Videos, gefiihrter Suche, Texte in leichter Sprache -
auch immer noch ein ,analoger" Zugang besteht. Ebenso mdégen beispielsweise die
Chancen, die die Digitalisierung vor allem wahrend der Corona-Pandemie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geboten hat, mit etwaigen Benachteiligungen (z.B.
doppelte Belastung durch Homeoffice und Homeschooling bzw. besondere Belastung
durch sog. Carearbeit) in Kontext gesetzt werden.

In einer extern begleiteten Studie soll daher der Frage nachgegangen werden, ob und
inwieweit Digitalisierung auch diskriminierend wirken kann. Die Studie soll daneben
Handlungsempfehlungen enthalten, wie ggf. diskriminierenden Faktoren aktiv durch den
LVR begegnet werden kann.

Schaffung von sog. Co-Working-Arbeitsplatzen

Durch die Veranderung der Arbeitswelt infolge der Digitalisierung werden neue Formate
der Zusammenarbeit (digitale, hybride oder prasente Kollaboration) notwendig. Durch
den Einsatz von Videokonferenzsystemen und durch die Tatigkeit im Wege des sog.
Mobilen Arbeitens wird auch und gerade der ,,Ort" der Zusammenarbeit und der
Leistungserbringung kiinftig (noch) flexibler. Neben der Frage der Flexibilitdt des
Arbeitseinsatzes kommt dem Grundsatz der Nachhaltigkeit durch verktirzte/entfallene
Wegezeiten eine besondere Bedeutung zu. Daher wird die Verwaltung beauftragt, in
einem Pilotprojekt die Schaffung sog. Co-Working-Arbeitsplatze im LVR in den Blick zu
nehmen. Neben der Innensicht (Arbeitsablaufe und Grundverstandnis des LVR als
einheitlicher Arbeitgeber) geht es dabei vor allem auch darum, den persdnlichen Kontakt
mit den Bilrgerinnen und Blrgern prasent in den Regionen und somit den
Dienstleistungs- und Servicegedanken zu beférdern. Erste Erkenntnisse und Erfahrungen
sollen dabei analysiert, zusammengefasst und mittels Evaluation bewertet werden, um
entsprechende Handlungsempfehlungen auszusprechen.

Digital vernetztes & nachhaltiges datengestiitztes Mobilitdtsmanagement

Entwicklungen auf dem Gebiet der Digitalisierung und im Bereich der Mobilitét kénnen in
Teilen nicht mehr isoliert betrachtet werden. So kann die Digitalisierung zum Beispiel
mittels des Instruments der Videokonferenz das Bedirfnis von Mobilitat in anderer Art
und Weise befriedigen als durch reine Fortbewegung. Fortbewegung und Mobilitat sind
daher nicht gleichlautend, sondern parallel zu betrachten. Instrumente der Digitalisierung
sollen daher den Weg in eine nachhaltige und méglichst emissionsfreie Mobilitadt ebnen.
Dabei sollen unterschiedliche Mobilitatstrager (neue Mobilitdtstrager wie E-Fahrzeuge,
motorisierte Mobilitat, nicht motorisierte Mobilitat, digitale Formate wie Videokonferenz
etc.) durch digitale Instrumente (z.B. mittels App) und der Aufbau eines zentralen
digitalen Datenmanagementsystems fiir die verschiedenen Mobilitatsbedlrfnisse und
Nutzungsszenarien betrachtet werden.

Daher wird die Verwaltung beauftragt, ein zentrales datengestiitztes
Mobilitatsmanagementsystem einzuflihren. Ziel des Aufbaus eines solchen zentralen
datengestitzten Mobilitatsmanagementsystems ist es, die Mobilitatsbedlrfnisse der
Menschen mit und ohne Behinderung und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter den
Gesichtspunkten von Inklusion, Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Vermeidung von CO2-
Emissionen aktiv zu gestalten. Ein steuerndes und vernetztes
Mobilitatsmanagementsystem muss daher u.a. Fragen der Ladeinfrastruktur als zentrale
Grundlage fir den Mobilitatswandel ebenso in den Blick nehmen, wie
Nutzungsstatistiken, die Verfliigbarkeit und Belegung von Ladesdulen, Vorhandensein
alternativer Mobilitatstrager, wie z.B. E-Bike, den Fahrzeugbestand (Fuhrpark), -zustand,
die Fahrzeugart (E-Fahrzeug...). Daneben kommt dem Aspekt der Mobilitat zur
Verwirklichung einer inklusiven Gesellschaft ein besonderes Augenmerk zu. Ein zu
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schaffendes datengestitztes vernetztes Mobilitdtsmanagement muss daher auch etwaig
bestehende oder durch die Digitalisierung erst entstehende Mobilitatsbarrieren
vermeiden.

Handlungsschwerpunkt IV
Bauen und Umwelt

Nachhaltiges Bauen

Die Auswirkungen der klimatischen Veranderungen durch Starkregenereignisse,
langandauernde Trockenphasen, Uberhitzung oder Sturmereignisse haben in den
vergangenen Jahren deutlich zugenommen. Nicht zuletzt durch die
Hochwasserkatastrophe im Juli dieses Jahres sind auch die Liegenschaften des LVR
regional unterschiedlich stark betroffen gewesen. Die gravierendsten Schaden sind am
Schulstandort der LVR-Forderschule Paul-Klee-Schule in Leichlingen entstanden, bei der
von einer kompletten Zerstérung auszugehen ist.

Aber auch andere Dienststellen sind in Mitleidenschaft gezogen worden.

Unabhangig davon, welche MaBnahmen der LVR zur Klimaverbesserung durchfihrt (dazu
spater), muss es aber zuklinftig bei anstehenden BaumaBnahmen das Ziel sein, die
Gebadude klimaresilient herzurichten. Dazu gehdért sowohl die Bewertung der Lage des
Grundstickes als auch die Anpassung der Infrastruktur.

Der LVR knipft damit an seine bereits seit vielen Jahren gelebte Praxis des nachhaltigen
Bauens an, bei der die Bedlrfnisse der Menschen, fiir die gebaut wird, ein wesentlicher
Faktor im Lebenszyklus eines Gebaudes darstellen. Dies gilt gleichermaBen fir alle
Gebdude des LVR.

Hierzu zahlt auch die Reduzierung des Energie- und Ressourcenverbrauchs.
Vielversprechende innovative Ansdtze wie z.B. im Rahmen einer Kreislaufwirtschaft die
Entwicklung recyclinggerechter Konstruktionen im Sinne des ,Cradle to Cradle®
(ausschlieBlicher Einsatz wiederverwertbarer Stoffe) Designs sind zu forcieren.
Insbesondere der Neubau des Verwaltungsgebdudes am Ottoplatz soll Vorbildcharakter
haben und AnstéBe fir zukinftige weitere BaumaBnahmen geben.

Umsetzung Klimaschutzkonzept

Wir bejahen und unterstitzen die im Pariser Klimaschutzabkommen formulierten Ziele
zum Erhalt der Biodiversitat und der Reduzierung von Treibhausgasemissionen. Hierzu
kann und muss der Landschaftsverband Rheinland mit seinem integrierten
Klimaschutzkonzept im Rahmen seiner Méglichkeiten einen wesentlichen Beitrag leisten.
Bei der begonnenen Realisierung der dort aufgefiihrten 49 EinzelmaBnahmen hat die
Verwaltung die Weichen richtig gestellt. Wir erwarten aber auch in den kommenden
Jahren eine weitere zligige Umsetzung sowie die Entwicklung von mittel- bis langfristigen
Strategien.

Klimaneutralitat im LVR

Das Pariser Klimaschutzabkommen fordert auch, dass in der zweiten Halfte dieses
Jahrhunderts global die Klimaneutralitat hergestellt sein soll. Deutschland soll bis 2045
Klimaneutral werden. Auch der LVR muss sich eine realistische und zugleich ambitionierte
Zielsetzung der Klimaneutralitat setzen.

Die Verwaltung wird daher aufgefordert, einen definierten Weg zur Klimaneutralitdt des
LVR einschlieBlich eines noch zu definierenden Zeitpunktes aufzuzeigen. Hierzu erwarten
wir flir 2022 die Entwicklung eines konkreten Stufenmodells einschlieBlich der
Formulierung von nachprifbaren Zwischenzielen.




419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470

-10 -

Ein wichtiger Meilenstein zur CO2-Verringerung und der Klimaneutralitdt sehen wir in
einem transparenten Energieverbrauchs-Monitoring. Die Verwaltung wird gebeten, die
hierfir erforderliche Datengrundlage und ein darauf basierendes Kennzahlenset als
unabdingbare Voraussetzung fir ein modernes digitales Energiedatenmanagement zu
schaffen und in den politischen Gremien vorzustellen sowie unter Einwertung der sich
daraus ergebenden Konsequenzen MaBnahmen abzuleiten.

Dartber hinaus sind 6kologische Baustandards wie die Dachbegriinung, die Installation
von Photovoltaik-Anlagen, die Nutzung von Blockheizkraftwerken sowie alternative
Energiekonzepte, wie die Nutzung von Geothermie oder die Kalteversorgung durch
Grundwassernutzung auf dem Weg zur Klimaneutralitat kontinuierlich fortzufiihren und
womadglich auszubauen. Ziel sollte sein, dass in den Liegenschaften des LVR ein mdglichst
groBer Teil der benétigten Energie selbst erzeugt werden kann. Dazu kdnnte z.B. die
Photovoltaiktechnik breitere Anwendung finden, z.B. durch die Nutzung von Wand- und
Freiflachen. Auch die Nutzung von Holz als nachwachsender Rohstoff stellt mit einer
deutlich besseren Okobilanz eine vielversprechende Alternative zu konventionellen
Bauweisen dar und soll bei kiinftigen BaumaBnahmen vermehrt Berilicksichtigung finden.
Ebenso muss sehr kritisch gepriift werden, ob zzt. beabsichtigte Neubauten auf noch
nicht versiegelten Flachen zwingend erforderlich sind oder durch die (Um-) Nutzung
vorhandener Gebaude ersetzt werden kénnen!

Zur Erreichung der Klimaschutzziele gehért auch ein zukunftsfahiges integratives
Mobilitdtskonzept, einschlieBlich der Uberlegungen zum ruhenden Verkehr und dem
kontinuierlichen Ausbau der Infrastruktur fir alternative Antriebsmadglichkeiten. Aus der
Co-Existenz der einzelnen Mobilitdtsalternativen muss ein optimaler Mix von 6ffentlichem
Personennahverkehr, dem individuellen Kurzstrecken- und dem Langstreckenverkehr
entstehen. Das Thema Einsatz von alternativen Antriebssystemen sollte auch bei der
Vergabe von Beférderungsleistungen (Schilerbeférderung) eine gréBere Rolle spielen
und mit mind. 20 Prozent bewertet werden. Die Verwaltung wird gebeten, ein
entsprechendes Konzept in 2022 den politischen Gremien vorzulegen.

Berlicksichtigung regionaler Produkte

In den LVR-Einrichtungen sollten starker regionale Produkte Verwendung finden, um
Lieferverkehre zu vermeiden.

LVR-Flachen sollten intensiver zur Erzeugung von Nahrungsmitteln genutzt werden,
ahnlich dem Konzept "Essbare Stadt".

Die Verwaltung wird gebeten zu priifen, welche Flachen im Bereich der LVR-
Liegenschaften sich flir solche Projekte eignen.

Kontakt mit Organisationen vor Ort soll aufgenommen werden, um madgliche
Kooperationen zu entwickeln.

EMAS-Zertifizierung

Die groBten Einrichtungen des LVR sind bereits nach dem anspruchsvollen EMAS-
Umweltmanagement-System zertifiziert. Der Anteil der zertifizierten Dienststellen ist in
den kommenden Jahren weiter kontinuierlich auszubauen, um hieriiber die Schonung von
Ressourcen weiter zu etablieren.

Abfallvermeidung

Das Thema der Abfallvermeidung hat in den vergangenen Jahren immer weiter an
Bedeutung gewonnen. So werden noch nicht einmal die Halfte aller gesammelten
Kunststoffabfélle laut Aussage des Umweltbundesamtes zu Recycling-Produkten
verarbeitet. Ebenso gehért der Bausektor zu den ressourcen-intensivsten
Wirtschaftssektoren mit einem sehr hohen Anteil am Abfallaufkommen. Der LVR muss
hier seinen Beitrag dazu leisten, dieses Abfallaufkommmen zu reduzieren. Hierzu soll die
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Verwaltung gesamtstrategisch lber alle Dienststellen des Landschaftsverbandes
Rheinland Konzepte zur Abfallvermeidung und -verwertung zeitnah vorlegen. Um der
Bedeutung dieses komplexen Themas genligend Raum zu geben, soll eine Perspektiven-
Werkstatt durchgefiihrt werden.

Handlungsschwerpunkt V
Wohnen - Weiterentwicklung der "Bauen fiir Menschen GmbH"

Mit der "Bauen fur Menschen" (BfM) weitere Projekte umsetzen

Selbstverstandlich werden wir auch weitere inklusive Projekte planen und umsetzen.
Denn ausreichender und bezahlbarer Wohnraum fir alle Menschen hat einen hohen
Stellenwert fir die Koalition von CDU und SPD. Insbesondere fir Menschen mit
Behinderungen fehlt es weiterhin an bezahlbarem und barrierefreiem Wohnraum. Diese
Problematik verscharft sich in den GroBstadten. Es bedarf der Schaffung von
Wohnungsangeboten, die auf die jeweiligen individuellen Bedirfnisse dieser
Personengruppe zugeschnitten sind.

Mit Blick auf die Arbeitgeberattraktivitat bewirkt ein arbeitsplatznahes Wohnraumangebot
fir Mitarbeitende des LVR eine gesteigerte Arbeitgeberattraktivitat und ist geeignet, dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Mit dem Bau eines inklusiven Wohnquartiers
werden beide Anliegen idealerweise miteinander verbunden.

Die in Bonn-Castell auf dem ehemaligen Klinikgeldande in mehreren Bauabschnitten
entstehende inklusive Wohnanlage ist hierflir ein gutes Beispiel, das ein Miteinander von
Wohnen fir Menschen mit Behinderung, Wohnangeboten flr Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des LVR und Wohnen flr weitere Blrgerinnen und Blrger der Stadt Bonn
ermadglicht.

Da sich an der Rheinschiene insbesondere ein Teilgelédnde der LVR-Klinik Merheim flr ein
vergleichbares Konzept eignen kénnte, wird die Verwaltung in Absprache mit der "Bauen
fir Menschen" beauftragt zu prifen, inwieweit auf einem Teil des Klinikgeldndes ein
inklusives Wohnquartier verwirklicht werden kann. Die Realisierung soll dann wie in Bonn
durch die "Bauen fir Menschen" erfolgen.

Dartber hinaus bitten wir die Verwaltung zu prifen, inwieweit in Zusammenarbeit mit
der "Bauen fir Menschen" genossenschaftlich organisierter Wohnraum fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR geschaffen werden kann, insbesondere in den
stadtischen Regionen.

Handlungsschwerpunkt VI
Jugend

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Kinder und Jugendliche entgegenwirken

Eine Umfrage des Instituts fiir Sozialpadagogische Forschung Mainz (ism) unter allen
Jugendamtern in Deutschland hat ergeben, dass alle Altersgruppen der Kinder und
Jugendlichen und alle jungen Erwachsenen unter den Folgen der Corona-Pandemie
spurbar gelitten haben. Noch einmal besonders betroffen waren Kinder aus
bildungsfernen Familien, aus Familien in prekaren Lebenslagen, aus Familien mit
Migrationshintergrund, von Alleinerziehenden und mit suchterkrankten und psychisch
erkrankten Eltern. Die Corona-Pandemie hat fiir diese in vielen Bereichen zu erheblichen
Einschrankungen geflhrt, wie beispielsweise bei der schulischen Teilhabe, beim
Ubergang in die berufliche Ausbildung, im sozialen Zusammenleben bei Kontakten mit
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Gleichaltrigen, in der Freizeit, beim Engagement in Vereinen und ehrenamtlichen
Aktivitdten. Mittlerweile gibt es Férdermittel aus unterschiedlichsten Quellen, die diese
Folgen mildern sollen. Auch die Koalition aus CDU und SPD im LVR mdchte ihren Beitrag
zur Milderung der negativen Pandemieauswirkungen leisten. Hierzu wird sie die
Modellprogrammmittel fir die beiden Haushaltsjahre 2022 und 2023 um jeweils 100.000
Euro auf 450.000 Euro aufstocken. Die Mittel sind Ubertragbar. Eine Verteilungsquote der
zusatzlichen Mittel auf Projekt- und Initiativmittel wird nicht vorgegeben. Die Mittel sollen
andere vorhandene Mittel nicht ersetzen, sondern flr solche Bereiche zur Verfiigung
gestellt werden, fur die keine anderweitige Forderung erfolgt (Férdernischen) oder fir die
die Mittel nicht ausreichen.

Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) sowie des
Bundesteilhabegesetzes

Das gerade erst vom Bund beschlossene Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)
fihrt zu einer erheblichen Aufgabenausweitung beim LVR-Landesjugendamt. Eine
genauere Stellenbemessung wird erst nach Vorliegen der noch ausstehenden
Durchflihrungsbestimmungen bzw. Umsetzungsvorgaben des Landes mdglich sein.
Zudem gibt es erheblichen Abstimmungsbedarf mit dem LWL, um eine landeseinheitliche
Umsetzung zu erreichen. Trotz der noch bestehenden Unklarheiten bekennt sich die
groBe Koalition in der Landschaftsversammlung Rheinland dazu, die notwendige
personelle Ausstattung des Landesjugendamtes Rheinland zu garantieren. Etwaige hierzu
erforderliche Stellen- oder Budgetanpassungen werden auch im Verlauf des
Doppelhaushaltes 2022/23 sichergestellt. Gleiches gilt auch flr die im Dezernat Jugend
erforderlichen Stellenausweitungen nach dem Bundesteilhabegesetz (BTHG).

Aus der Umsetzung des KJSG werden sich zwangslaufig umfangliche Qualifizierungs- und
Fortbildungserfordernisse ergeben. Hierzu soll das LVR-Landesjugendamt entsprechende
Angebote entwickeln und durchfiihren. Auch eine Fachtagung zu
KinderschutzmaBnahmen und -konzepten soll durchgefiihrt werden.

Fachkraftemangel entgegenwirken

Bei der Férderung und Betreuung von Kindern im Kita- und im Grundschulalter bestehen
bereits jetzt erhebliche personelle Engpadsse bei den betroffenen Berufsgruppen. Durch
den nun von der Bundesregierung beschlossenen und ab 2026 geltenden Rechtsanspruch
auf Ganztagsbetreuung fir Kinder im Grundschulalter werden sich durch das
Fachkraftegebot weitere Personalbedarfe ergeben. Diese werden den Fachkrdaftemangel
noch einmal verscharfen.

Um dem entgegenzuwirken, wollen wir in unserem LVR-eigenen Berufskolleg - wenn
maoglich - zusatzliche Ausbildungsangebote, auch in Form von neuen Formaten, flr die
erforderlichen Fachkrafte anbieten.

Dartber hinaus wollen wir zusatzlich Uber das LVR-Landesjugendamt eine
Informationsinitiative starten, die die Attraktivitat der Berufe im Erzieherinnen- und
Erzieherbereich und seiner Tatigkeitsfelder in den Fokus nimmt.

Weiterhin wollen wir im Landesjugendhilfeausschuss (LJHA) einen Facharbeitskreis unter
Beteiligung des LVR-Berufskollegs in Disseldorf einrichten, der die Méglichkeiten zu einer
Personalgewinnung in diesem Bereich unter Einschluss neuer Ausbildungsformate beraten
und entsprechende Empfehlungen an die relevanten Entscheidungstrager erarbeiten soll.
Nicht zuletzt wollen wir einen weiteren Facharbeitskreis im LJHA einrichten, der sich mit
der Umsetzung des o.a. Rechtsanspruches in Bezug auf die Offene Ganztagsgrundschule
(OGS) in NRW aus der Perspektive der Jugendhilfe befassen und auch hierfiir
Empfehlungen erarbeiten soll.
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Durchfiihrung von zusatzlichen Fachtagungen

Zur Starkung der Pflegefamilien mit Kindern mit Behinderung wird das LVR-
Landesjugendamt in Zusammenarbeit mit dem Sozialdezernat eine Fachtagung
durchfuhren.

Ebenso soll das LVR-Landesjugendamt einen Fachtag flir Pflege- und Adoptivfamilien mit
Kindern mit einem Fetalen Alkoholsyndrom (FAS) oder FAS-Spektrum-Stérungen sowie
flr Fachkrdfte der Adoptions- und Pflegekinderdienste durchflihren. Die Veranstaltung
bietet Informationen zum aktuellen Forschungsstand, dient dem Austausch und der
Vernetzung und zeigt Handlungsoptionen flir Familien und Fachkrafte auf.

Handlungsschwerpunkt VII
Soziales + Inklusion

Beratungsangebote der KoKoBes qualifizieren/Beratung vor Ort gemdB § 106 SGB IX
ausbauen/Peer-Beratung als Regelangebot mit entsprechendem Berufsbild
implementieren

Ausgehend von der Koalitionsvereinbarung von CDU und SPD wird die Verwaltung
beauftragt, das Beratungsangebot der KoKoBes weiter auszubauen und zu qualifizieren.
Die KoKoBes werden ihre Beratung fir alle Altersgruppen, Kinder, Jugendliche und
Erwachsene sowie fiir alle Behinderungsarten anbieten.

Die Beratung des LVR gemaB § 106 SGB IX findet in enger Kooperation mit den KokoBes
statt. Die Vor-Ort-Beratung muss - insbesondere im landlichen Raum - gesichert werden.
Die Erfahrungen aus dem Teilprojekt SEIB der Integrierten Beratung, § 106 plus
(Vorlage-Nr. 15/360), sind hierbei einzubeziehen.

Die KokoBes werden bei der Erstellung der BEI-NRW unterstiitzend tatig.

Das Peer-Beratungsangebot soll verstetigt, an weiteren Standorten ermdéglicht und
perspektivisch rheinlandweit ausgebaut werden.

Die Qualifizierung der Peer-Berater durch den LVR oder ihm angeschlossener Trager soll
verstarkt und zertifiziert werden.

Die Kostenentwicklung der Peer-Beratungen soll regelmaBig tberprift und ggf. angepasst
werden.

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze ausbauen

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze sind eine wesentliche Briicke vom Arbeitsplatz in der
WfbM hin zum ersten Arbeitsmarkt. Wir streben deshalb einen Ausbau der
betriebsintegrierten Arbeitsplatze im Rheinland an und fordern die Verwaltung auf,
MaBnahmen zu entwickeln, um die Arbeitgeber vermehrt zur Einrichtung
betriebsintegrierter Arbeitsplatze zu motivieren.

Darlber hinaus fordern wir die Verwaltung auf, Arbeitsmdglichkeiten flir Menschen mit
Behinderung auBerhalb von Werkstatten weiter zu férdern.

Dazu soll geprift werden, ob das Budget fiir Arbeit in Kombination mit ,,anderen
Anbietern™ modellhaft geférdert werden kann.

Menschenrechte/Diversitat/Gewaltschutz und Schutz von Menschen mit Behinderung mit
hohem Unterstiitzungsbedarf sowie besonderen Lebenslagen

Die Koalition aus CDU und SPD bekraftigt die universelle Geltung der Menschenrechte.
Diversitat und Vielfalt sind eine Bereicherung und machen unsere Gesellschaft starker
und bunt. Dabei gilt es gerade Menschen mit besonderen Bedarfslagen individuell zu
unterstlitzen und auch insbesondere vor Gewalterfahrungen zu schiitzen. Das
Rahmenkonzept der Verwaltung (Vorlage-Nr. 15/300) wird daher ausdrticklich begriiBt.
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Der LVR muss in allen seinen Rollen und Verantwortlichkeiten auf einen effektiven
Gewaltschutz hinwirken.

Wir fordern die Verwaltung zudem auf, Angebote fir Gefllichtete, wie etwa die
Traumaambulanzen, insbesondere auch flir Geflichtete mit Beeintrachtigungen,
fortzufihren und auszubauen. Gegeniiber dem Bundesgesetzgeber soll eine Initiative
gestartet werden, die durch diese MaBnahmen entstehenden Kosten durch den Bund zu
tragen.

Digitalisierungshilfen fiir Leistungsempfanger

Nicht zuletzt die Pandemie hat dazu gefiihrt, dass erhebliche Bereiche des Lebens in
hohem MaBe digitalisiert worden sind. Viele Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempfanger benétigen Hilfe, um bei diesem Entwicklungsprozess mithalten zu
kdnnen.

Die Verwaltung wird aufgefordert zu priifen, ob hier entsprechende Hilfestellungen (z.B.
durch EinfiUhrungen/Fortbildungen im Bereich Zoom, digitale Assistenz etc.) angeboten
und finanziert werden kénnen. Hierbei sind auch Uberlegungen anzustellen, die KoKoBe's
und SPZ einzubeziehen. Daneben sollen auch Leistungserbringer angehalten werden, sich
infrastrukturell digitaler aufzustellen.

Verstarkung der inklusiven Teilhabe und Wohnformen im Sozialraum und Schaffung
inklusiven Wohnraumes/Interkommunale Zusammenarbeit

Die Verwirklichung von umfassender, gleichberechtigter Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben findet praktisch vor Ort im Sozialraum statt. Die Zusammenarbeit zwischen LVR
und seinen Mitgliedskdrperschaften ist auszubauen. Ziel muss es sein, inklusive
Sozialrdume zu entwickeln, um inklusive Lebensverhaltnisse zu fordern und zu starken.
Die hierzu notwendigen Kooperationsvereinbarungen sollten zligig abgeschlossen und
insbesondere die lokalen Planungs- und Steuerungsgremien etabliert werden (vgl. § 5
Abs. 1 des AG SGB IX NRW).

Bezahlbarer, barrierefreier Wohnraum, insbesondere fiir Menschen mit staatlichen
Unterstitzungsleistungen und Behinderung, ist Mangelware.

Im Bereich Wohnen hat sich die BfM etabliert. Wir sind stolz darauf, dass erste Projekte
in der Umsetzung sind, andere in der Planung. Die BfM soll weiterhin bei der
Durchflihrung ihrer Projekte und neuer Projekte unterstitzt werden.

Zudem ist das Beratungsangebot der BfM auszubauen.

Es muss eine verstarkte Akquise gegentliber den Mitgliedskérperschaften und deren
Baugesellschaften erfolgen. Hierzu sollen in den Gremien der BfM entsprechende
Initiativen ergriffen werden.

Zielgruppe neuer Wohnangebote sind insbesondere auch Menschen mit
Psychiatrieerfahrung, die auf dem allgemeinen Wohnungsmarkt nach wie vor eine
Ausgrenzung und Stigmatisierung erfahren. Dies umfasst ebenso Wohnformen fir
Klientinnen und Klienten der ambulanten sozialen Rehabilitation wie der forensischen
Nachsorge.

Sport als Bindeglied von Teilhabe und Inklusion

Im Zusammenhang mit sportlichen Aktivitdten/Veranstaltungen entsteht die Erfahrung,
dass Behinderung nichts Trennendes ist, sondern Sport als Verbindung im Leben mehr
zahlt. Im Bereich des Sports wollen wir Teilhabe und Inklusion férdern und wollen
deshalb folgende MaBnahmen ergreifen:
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In Sportstadien der unterschiedlichen Sportarten soll barrierefreier Zugang fiir Menschen
mit Behinderungen bestehen. Wir wollen die Betreiber dieser Stadien, in denen die
Voraussetzungen noch nicht bestehen, beraten und unterstiitzen, diese zu schaffen.

Die von uns betreuten Menschen sollen Gber ein umfassendes Angebot der
unterschiedlichsten Sportarten informiert werden und die Méglichkeit bekommen, diese
Stadien bei Veranstaltungen zu besuchen. Die notwendige Mobilitét und Assistenz fiur
diesen Besuch wollen wir sicherstellen.

Die von uns betreuten Menschen sollen die Méglichkeit erhalten, auch aktivam
Sportleben teilnehmen zu kénnen. Mitgliedschaften in Vereinen werden wir im Rahmen
des geltenden Leistungsrechts fordern und gleichzeitig sicherstellen, dass der Besuch von
Training und Wettkampfveranstaltungen ermdglicht wird. Die sportliche Vielfalt als Teil
der Lebensqualitat ist auch unser Anspruch flr die Méglichkeit der Teilhabe flir Menschen
mit Behinderungen. So vielfaltig deren Lebensumstande sind, so vielfaltig soll auch die
Méglichkeit zu sportlichen Aktivitaten sein.

Kurzzeitwohnen

Viele erwachsene Menschen mit Behinderungen werden von ihren Eltern, Geschwistern
oder sonstigen Angehdrigen in ihrem alltaglichen Leben teilweise rund um die Uhr
unterstitzt. Eine umfassende und wertschatzende Betreuung und Pflege des Menschen
mit einer Behinderung stellt oftmals eine hohe physische und emotionale Belastung fir
die Angehoérigen dar. Mit dem Kurzzeitwohnen wird Menschen mit einer Behinderung eine
Méglichkeit geboten, flr einen eng umgrenzten und abgesprochenen Zeitraum ein
vorlibergehendes Zuhause innerhalb einer Wohneinrichtung zu beziehen. Damit kann die
Stabilitat innerhalb des betreuenden Familiensystems so erhalten werden, dass eine
verfriihte und unfreiwillige dauerhafte Unterbringung in einer Wohneinrichtung méglichst
vermieden werden kann. Ebenso kann Kurzzeitwohnen den Menschen offenstehen, die
sonst nur ambulante Betreuung, kurzfristig und kurzzeitig aber mehr Unterstiitzung
bendtigen. In den letzten Jahren sind zwar neue, solitére Angebote der
Eingliederungshilfe flr das Kurzzeitwohnen im Rheinland entstanden. Es gibt aber derzeit
nur wenige Platze. Um den derzeitigen und vermutlich zuklinftig steigenden Nachfragen
gerecht zu werden, sollen die Bedarfe analysiert und bestehende Angebote erweitert und
neue geschaffen werden.

Handlungsschwerpunkt VIII
Schule

Die Unterstitzung der schulischen Inklusion ist nach wie vor eine prioritdare Aufgabe des
LVR.

Ungeachtet dessen ist das Land NW verpflichtet, die schulische Inklusion durch die
Schulgesetzgebung umzusetzen und die entsprechenden Gelingensbedingungen fiir das
gemeinsame Lernen von Schilerinnen und Schilern mit und ohne Behinderung zu
schaffen.

Inklusionspauschale fortfithren

Die Inklusionspauschale des Landschaftsverbandes Rheinland ist nach wie vor ein
notwendiges Mittel, um individuelle schulische Inklusion zu ermdglichen. Sie ist daher
mindestens bis zum Schuljahr 2023/24 zu verlangern. Die Mittel sind im Haushalt
zusatzlich bereitzustellen.

Uber die mit diesen Mitteln finanzierten MaBnahmen soll kurzfristig informiert werden,
sowohl die Mitglieder des Schulausschusses als auch im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
die Offentlichkeit.
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Errichtung notwendiger Schulbauten

Der notwendige Schulraum fir die vom LVR zu beschulenden Schilerinnen und Schiler
ist zu schaffen und zu erhalten, solange eine entsprechende Notwendigkeit besteht.
Dabei ist -wie bisher - darauf zu achten, dass eine inklusive Beschulung an allen
Standorten mdglich wird.

Die LVR-Paul-Klee-Schule ist neu zu errichten. Die notwendigen Bau- und Planungskosten
sind bereitzustellen. Dabei sollen die entsprechenden Fluthilfemittel von Bund und Land -
soweit méglich - in Anspruch genommen werden.

Therapie und Pflege sichern

Die therapeutische Behandlung der Schilerinnen und Schiler in den LVR-Fdrderschulen
ist uneingeschrankt sicherstellen. Dies bedeutet, dass die Qualitatsstandards in den LVR-
Schulen, konkret die ganzheitliche Forderung der Schiilerinnen und Schiler, durch eine
enge Vernetzung von Unterricht, Pflege und Therapie abgesichert werden. Dabei wird
daran festgehalten, dass die therapeutischen Leistungen durch beim LVR beschdaftigte
Therapeutinnen und Therapeuten erbracht werden. Freie Stellen sind unbefristet zu
besetzen, da sich hierdurch in der aktuellen Arbeitsmarktsituation die Chance erhdéht,
gutes und qualifiziertes Personal flir den LVR zu gewinnen und zu binden.

Gleichzeitig ist eine mdglichst hohe Finanzierung der therapeutischen Leistungen durch
die gesetzlichen Krankenkassen anzustreben und - soweit erforderlich - gerichtlich
durchzusetzen.

Ebenfalls ist die ausreichende Versorgung unsere Schilerinnen und Schiler mit
pflegerischem Personal sicherzustellen.

Im fortschreitenden Inklusionsprozess ist darauf zu achten, dass die pflegerischen und
therapeutischen Leistungen, die fir viele unserer Schilerinnen und Schiiler fir einen
gelingenden Schulbesuch unabdingbar sind, weiterhin vorgehalten werden.

Inklusion umgekehrt

AuBerdem soll weiterhin versucht werden, zligig die gesetzlichen Voraussetzungen zu
schaffen, damit auch Kinder ohne speziellen Forderbedarf an den Schulen des LVR
beschult werden kénnen und zugleich auch Férderschulen der Kommunen vom LVR
Ubernommen werden kénnen, wenn Kommunen und LVR dies wollen.

Wir fordern das Land NRW auf, verstarkt Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen
auszubilden und Regelschullehrerinnen und Regelschullehrer fortzubilden, um mehr
gemeinsamen Unterricht mit qualifiziertem Personal auch an Regelschulen zu
ermadglichen.

Die gesamte Lehrerausbildung an den Hochschulen in NRW ist auf inklusiven Unterricht
auszurichten.

Handlungsschwerpunkt IX
Gesundheit + Heilpadagogische Hilfen

Investitionsprogramm

Die Umsetzung des im Jahr 2010 beschlossenen Investitionsprogramms im Klinikverbund
ist nahezu abgeschlossen. Mit der Krankenhausplanung 2015 haben die Kliniken ihre
Versorgungsauftrage erfolgreich ausweiten kénnen und damit eine Bestatigung ihres
sozialraumlich ausgerichteten und patientinnen- und patientengerechten
Versorgungansatzes erfahren. Daraus resultiert flir den Klinikverbund auch zuklnftig ein
Investitionsbedarf, der nicht allein durch die zwar gestiegenen, aber immer noch
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unzureichenden Investitionskostenfordermittel des Landes refinanziert werden kann. Die
ab dem Jahr 2022 zu erwartende neue Krankenhausplanungsrunde in NRW wird nach den
bisherigen Erkenntnissen den Schwerpunkt auf den Ausbau tagesklinischer Kapazitaten
und alternativer Versorgungsmodelle (z.B. StaB) setzen. Unter Berlicksichtigung der
Ergebnisse der bevorstehenden Planungsrunde sollen die Investitionsplane der Kliniken
Uberarbeitet und sowie ein Zeit-, MaBnahme- und Kostenplan erstellt werden.

Ausbau Peer counseling

Ein wichtiger Baustein der auBerstationaren Versorgung sind die Sozialpsychiatrischen
Zentren im Rheinland. Der Aufbau der Peerberatung ist erfolgreich gestartet, der Erhalt
und der Ausbau sind unser Ziel.

Eine Evaluierung des Einsatzes von Peer counseling durch das Institut flir
Versorgungsforschung ist erforderlich, damit in Zukunft die Férderung zielgenau
eingesetzt werden kann und am Bedarf orientiert verstetigt wird.

Wohnangebote flir Menschen in Besonderen Wohnformen

Die Klientel des LVR-Verbundes HPH in den Besonderen Wohnformen hat sich in den
letzten Jahren sukzessive verandert. Lediglich 8,2 Prozent der Bewohnerinnen und
Bewohner sind ausschlieBlich geistig behindert. Der Bedarf an Wohnraum fiir Menschen
mit einer geistigen Behinderung und besonders hohem Unterstlitzungsbedarf bzw.
besonders herausforderndem Verhalten ist aber auf dem freien Wohnungsmarkt nur
schwer zu erflllen. Die unterschiedlichen Formen von Doppel- oder
Mehrfachbehinderungen erfordern ein besonderes, auf die individuellen Bedlrfnisse der
betreffenden Personen zugeschnittenes, Angebot. Die hierzu bereits laufenden Projekte in
Leverkusen, wo ein Bestandsgebaude flir genau diese Bedarfe hergerichtet wird, sowie
weitere Ersatzbauten bzw. SanierungsmaBnahmen gemaB der Vorlage 14/3551 sind
beispielhaft zu nennen und sollten um weitere Bauprojekte erganzt werden, um dem
Bedarf an Besonderen Wohnformen gerecht zu werden.

Die Verwaltung wird daher beauftragt, den Wohnbedarf fiir die sich zunehmend
verandernde Klientel des LVR-Verbundes HPH im Hinblick auf Besondere Wohnformen zu
analysieren und einen Finanzierungsvorschlag zu unterbreiten.

Die Verwaltung wird aufgefordert, alle derzeit fir den Bereich Wohnen in besonderen
Wohnformen genutzten Immobilien des HPH-Netzes zu Uberpriifen, um diese
entsprechend zu ertlichtigen oder aufzugeben und durch neuen, bedarfsgerechten,
modernen, attraktiven und barrierefreien Wohnraum an inklusiven Standorten zu
ersetzen.

Digitalisierung

Im Rahmen der Corona-Pandemie hat die Digitalisierung in Deutschland eine rasante
Entwicklung genommen, aber auch Defizite aufgezeigt. Dies fiihrte im LVR-Verbund HPH
zu einer Vielzahl von Aktivitaten und Initiativen, um zunachst das Arbeiten und die
Kommunikation unter den geéanderten Rahmenbedingungen sicherzustellen. Vorrangig
wurde damit gestartet, die administrativen Prozesse (u.a. Verwaltung) digital zu
gestalten. Die Koalition aus CDU und SPD begriBt diese Entwicklung und befiirwortet den
strategischen Ausbau im Hinblick auf Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, um
zielgerichtete Unterstitzung fir den Assistenz- und Betreuungsdienst sicherzustellen.
Digitale Optionen er6ffnen Menschen mit Behinderung vielfaltige Chancen bei der
Uberwindung von Teilhabebarrieren. Besonders die Themen ,, WLAN fir alle", Vernetzung,
Einsatz moderner Kommunikationsmedien, CABito (barrierefreies Informationssystem),
Tovertafeln (interaktive Spieleldsungen im Pflegebereich), de BeleefTV (digitaler
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Aktivitatstisch), Systeme des Ambient Assisted Living (AAL) und der unterstiitzten
Kommunikation (UK) usw. sind in eine sinnvolle Systematik zu bringen und zur
Qualitatssteigerung in der Unterstiitzung und Begleitung einzusetzen.

Das Zukunftsfeld der Digitalen Teilhabe und der Digitalisierung gilt es nachhaltig zu
unterstiitzen und mit den entsprechenden personellen und materiellen Ressourcen
auszustatten. Die Verwaltung wird aufgefordert, den Bedarf im LVR-Verbund HPH zu
analysieren und im Rahmen eines Gesamtkonzeptes finanziell zu beziffern.

Handlungsschwerpunkt X
Kultur

Die identitatsstiftende und imagebildende Kulturférderung des LVR werden wir in allen im
Koalitionspapier genannten Themenbereichen auch weiterhin energisch vorantreiben.

Welterbe Niedergermanischer Limes
Der LVR ist Weltkulturerbe-Beauftragter "Niedergermanischer Limes" geworden und wird
dieses fachlich spannende und prestigetrachtige Projekt tatkraftig entwickeln.

Rheinisches Revier

Der Transformationsprozess im Rheinischen Revier stellt die gréBte Herausforderung der
nachsten Jahrzehnte fiir das Rheinland dar.

Deshalb sollen die Aktivitdaten des LVR auf der Basis des Antrags 14/303 kontinuierlich
fortgesetzt und finanziell gesichert werden.

Dabei geht es insbesondere um eine interdisziplinare, kulturfachliche Aufarbeitung bereits
vollzogener, historischer Umbriiche sowie um die aktive Begleitung der dramatischen
Veranderungen, die den Menschen in der Region durch den beschlossenen Kohleausstieg
unmittelbar bevorstehen. Neben den Flachen fir gewerbliche Nutzungen, die aus dem
Transformationsprozess erwachsen und zu neuen Arbeitsplatzen fihren werden, bietet
sich fir den LVR die Chance, mit seiner breitgefacherten Kompetenz wesentliche,
zukunftsweisende kulturelle und kulturlandschaftliche Setzungen in den

Prozess einzuspeisen und somit aktiv bei der Gestaltung und Steuerung der
Transformation eine wichtige Rolle einnehmen zu kénnen: ausgehend von der
Archaologie, dem Denkmalschutz liber die Industriekultur bis hin zur Kulturanthropologie
und der Kulturlandschaftspflege unter Berlicksichtigung und im Zusammenspiel aller an
diesem Prozess betroffenen Kommunen bzw. den jeweiligen gebildeten Organisationen
und regionalen Strukturen sowie der zustandigen Ministerien.

Ein besonderer Schwerpunkt ist die Verfolgung der bereits im Kulturausschuss
vorgestellten Idee, das Kraftwerk Frimmersdorf zu einem Leuchtturm fir die
Vision einer dekarbonisierten Zukunft des Rheinischen Reviers mitzugestalten.

Industriekultur

Auf der Grundlage der bisherigen erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen den beiden
Industriemuseen der Landschaftsverbande am Beispiel des Verbundprojekts aus Anlass
des 75jahrigen Geburtstages von NRW "FUTUR 21. Kunst. Industrie. Kultur® soll das
Zusammenwirken auch in Zukunft verbindlich vereinbart werden.

Den Zusammenschluss der Industriemuseen von LVR und LWL setzen wir uns als
anzustrebendes Ziel. Unsere Museen kénnen sich auch in Zukunft einer bedarfsgerechten
Fortschreibung der Investitionen gewiss sein.
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Erinnerungskultur

Erinnerungskultur ist ein unsere Arbeit pragendes Ziel. In ihren vielfdltigen
Ausformungen bildet sie das zentrale Thema im Wertegerist der kulturellen
Verantwortung und aufgegebenen Bildungsarbeit.

Die Beteiligungen des LVR an den einschlagigen Institutionen werden deshalb aufrecht
erhalten und verstetigt. Die deutschlandweit vorbildlichen Forschungsarbeiten des LVR
zur NS-Geschichte bleiben bestdndige Aufgabe.

Die Entwicklungskonzeptionen der Vogelsang ip und des Zentrums fiir Verfolgte Kiinste
werden intensiv begleitet und auf Grundlage valider Studien, d.h. z.B.
Machbarkeitsstudien, und Szenarien in einem schrittweisen Aushandlungsprozess
zwischen allen Beteiligten in eine gesicherte Zukunft gefihrt.

Im Fall des Zentrums geht es dabei sowohl um die kiinftige Rechtsform, bauliche
Szenarien sowie die damit einhergehenden Betriebskosten.

Die landeskundlichen und regionalgeschichtlichen Forschungsarbeiten des LVR werden
personell und materiell zukunftsfest gesichert.

Das Haus der Geschichte NRW bildet eine wesentliche Grundlage flir Entstehung und
Entwicklung des Landes NRW. Die von der PreuBischen Provinzialverwaltung auf die
Landschaftsverbdnde libergegangenen wichtigen kulturellen und sozialen Aufgaben
werden darin dokumentiert. Dem dient unsere Unterstlitzung dieser Stiftung.

Die so schwierige und zugleich so wichtige Aufgabe der Provenienzforschung hat der LVR
am LVR-Landesmuseum Bonn verortet; der LVR wird die beabsichtigte
Koordinierungsstelle von LVR, LWL und Land NRW finanziell anteilig ausstatten.

Investitionsplanung

Auf der Grundlage der seitens der Verwaltung abgestimmten, mittelfristigen
Investitionsplanung fiir die Kultureinrichtungen des LVR bis 2025 wird das valide
ermittelte Finanzvolumen fir die Jahre 2022 bis 2025 nachfinanziert. Damit wird zum
einen Planungssicherheit flr die betreffenden AuBendienststellen erzeugt und zugleich
dem unterschiedlichen Bedarf an baulicher und konzeptioneller Weiterentwicklung
Rechnung getragen. Dies gilt insbesondere fiir den LVR-Archaologischen Park Xanten
(APX/inklusive Werft), die Abtei Brauweiler bzw. dem LVR-Archivberatungs- und
Fortbildungszentrum (AFZ) sowie allen in dem Zeit-MaBnahmen-Plan genannten
Einrichtungen.

Die Entwicklungskonzeption der Abtei Brauweiler nimmt dabei eine Sonderstellung ein,
da hier das 1000jahrige Jubildum im Jahr 2024 einen klar definierten Entwicklungsstand
aufweisen muss. Dies umfasst MaBnahmen in Bezug auf das AuBengelédnde wie auch die
kinftige Nutzung bzw. Umnutzung des Gebaudebestandes sowie moégliche Neubauten.
In diesem Zusammenhang wird ein Neubau anstelle des ehemaligen GSK-Gebaudes
(Altes Archiv) favorisiert, welcher als zuklinftiges Technisches Zentrum (Werkstatten,
und Restaurierung) auch die Medienproduktion des LVR-Zentrum flir Medien und Bildung
(ZMB) aufnehmen wird.

In Folge dessen wird zunachst Gber den 7%-Anteil des LVR an der Immobilie am Bertha-
von-Suttner entschieden und daneben der Sitz des LVR-ZMB und seiner

verbleibenden Abteilungen am Standort Diisseldorf zugesichert. Die Mdglichkeiten der
landschaftsverbandseigenen Immobilien sollten in diesem Zusammenhang in Betracht
gezogen werden.

Kulturlandschaftspflege
Die Mittel des LVR zur Férderung von Pflanzgut und Regio-Saatgut werden
bedarfsgerecht angepasst.




